
이사회 다양성 가이드라인 

 

주식회사 숲 (이하 ‘회사’)은 다양하고 포용적이며 협력적인 조직 문화를 조성하고자 합니다. 특히, 

내부 구성원, 유저, 비즈니스 파트너, 협력사, 정부 기관, 대중 등 광범위한 이해관계자가 회사와 

관련이 있는 만큼, 다양한 관점과 경험을 보유한 이사회를 구축하는 것이 회사의 지속가능한 성

장을 위한 필수 요소임을 인식합니다. 이에 이사진 구성에 있어 성별, 연령, 경력, 기술, 지식, 문

화적 배경 등의 다양성을 고려하고 이를 통해 이사회 전문성을 강화하고자 노력하며, 구체적으로 

다음과 같은 요소를 종합적으로 고려합니다. 

 

다양성 

-성별 : 이사회 성별 다양성 확보를 위해 전체 이사회 후보군에서 특정 성별에 대한 편중을 지양 

-연령 : 경영환경 변화에 유연히 대응하고 이사회 효율성 제고를 위한 다양한 연령대의 후보 고려 

-경력 : 미디어 플랫폼 산업의 특성을 고려하되, 특정 출신 편중을 지양하고 다양한 분야의 전문

지식 및 실무 경험을 보유한 후보 고려 

-기타 : 국적, 출신 지역, 인종, 종교, 문화적 배경 등 기타 항목에서 차별을 방지하고 다양성을 고

려 

 

전문성 

-전문성 : 산업(언론, 정보·미디어, 실무 경험, 플랫폼, 엔터테인먼트 ), 경영/경제, 법률, 회계 

-이사의 경험 : 직무에 대한 이해도, 리더십 

-그 외에도 글로벌 경험, 리스크 관리, 전략, ESG 등에 대한 전문성을 고려 

 

회사는 이사의 전문 분야와 관련하여 상기 열거된 부문 외에도 산업의 특성 및 경영전략에 따라 

다양하고 유연하게 고려하고 있으며, 이사 후보자의 전문성 판단을 위한 기준이나 근거를 세부적

으로 마련하여 운영합니다. 또한, 본 다양성 가이드라인의 이행을 정기적으로 검토하며, 이사회 

다양성 관련 정보를 지속가능경영보고서 및 홈페이지 등을 통해 매년 공개할 예정입니다. 


